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1. Общие положения

1.1 . ПОложение об организации и проведении саrrлообследования (да.пее - Положение)

опредеJuIет процедуры проведения с€lNлообследования ГКОУ РЩ кРС(К)ШИ VIП в> (далее -
оо).

1.2. НаСтоящее Положение разработано в соответствии с Федера-пьным зzlконом от

29.|22012 Ns 273-ФЗ <Об образовЕlнии в Российской Федерации>, прикtвом Минобрнауки от

14.06.2013 Ns 462 <Об утверждении порядка проводения самообследов.tния образовательной

ОРГаНИЗаЦиеiт>>, приказом Минобрнауки от 10.12.2013 J\Ъ |З24 <<Об угверждении показателей

деятельности организации, подлежатцей саллообследовчIнию).

2. Щели и задачи самообследования

2.1. Салообследование проводится с целью обеспечения доступности и открытости

информации о деятельности образовательной организации.

2.2. Задачами самообследоваЕия я}ляются:

2.2.1. оценка образовательной деятельности образовательной организации, в том числе

системы управления, содоржаниrI и качества IIодготовки обуrающихся, организации уrебного

процесса, востребованIIости выпускников, качества кадрового, у.rебно-методического,

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы,

функционирования внутренней системы оценки качества образования;

2.2.2. анализ пок€}зателей деятельности образовательной организации, установлонных

федераьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

госУДарственноЙ политики и нормативно-гIравовому регулированию в сфере образования.

2.3.При проведении саtrлообследования могуг быть использованы результаты мониторинга

внугренней системы оценки качества образования.

2.4. По итогаN,I самообследованgя образовательнtи организация :

2.4.Т. BbuIBJuIeT уровень соответствия образовательной деяiельности требовtlниllм

зalконодательства, в том числе позитивЕые и (или) негативные тенденции в объектах

оценива}Iия;



2.4.2. ОпредеJuIет резервы рttзвитиrl образовательной организации ц (или) притIины

ВОЗНИКНОВеНия откJIонениЙ объектов самообследования, в том числе cocTzIBJUIeT прогнозы

изменений в объектах саллообследовt}ниrl;

2.4.З. ОсУществлlIет аII{lлиз функционирования системы внутренЕей оценки качества

ОбРаЗОВания с yIeToM использованньD( в процессе самообследовatния методик, способов оценки

и (или) вьuIвленньD( недостатков объектов сЕlп{ооценки;

2.4.4. принимает моры по коррекции вьuIвленньгх негативньIх тенденций

ОбРаЗОвательной деятельности и при необходимости вносит изменениrI во внутроЕнюю систему

оценки качества образования.

3. Организация самообследования 3.1.

образовательнм оргtlнизациr{ tIроводит саллообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования вкJIючает в себя:

З.2.1. планирование и подготовку работ по самообследованию
организации;

З.2.2. оргalнизацию и проведение саллообследовztния в организации;

З.2.З. обобщсние полr{енньIх результатов и на их основе формирование
отчета;

З.2.4. рассмотренио отчета opzaшolи колле2uсtльно2о управленuя

ор?анuзацluъц к колипеmенцuu коmоро?о оmносumся реutенuе dанноzо вопроса.

3.3. .Щля проведения оаlrцообследованиrl используются следующие формы и методы:

3.3.1. монитOринг качества подготовки обуlающихся:

З.З.2. плановые зttпросы информации;

3.З.З. анализ качественньD( и количественньIх показателей деятельности

образовательной оргt}низации ;

З.З.4. экспертнаrI оценка деятельности, вкJIюччш экспертизу документов;

З.3.5. аЕкетирование, опросы;

З.З.6. иные формы и методы, позвоJuIющие оценить качество
окttзываемых оО |услуГ.

3.4. Руководитель ОО издает прик.в об утвержл.""".ро*о" проведения

самообследования и о cocTtlвe рабочсй группы по проведению сtlп{ообследоваия,

назначает должностное лицо, отвотственное за контроль проведения

саллообследования и подготовку отчета.



3.5. ,ЩЛя проведения салдообследования привлекulются зzlместители руководитеJIя

ОбРазовательной оргtш{изации, руководители подразделений ОО, руководители

('шены) методических объединений, педЕtгоги и иные заинтересованные лица.

4. Оформление рФультатов самообследования

4.1. РезУльтаты сЕlN4ообследования предоставляются в форме отчета, вкJIючающего

аНалитическую часть и результаты покtвателей деятельности образовательной организации,

подлежащие сшлообследованию.

4.2. Отчетным периодом явJIяется предшествующий са.тrлообследованию календарньй год. 4.3

ОТЧет О саlлообследовании подIIисывается руководителем ОО и зzIверяется печатью

образовательной организации.

4.4. ОТЧеТ О Самообследовании образовательной организации направJuIется у{редителю и

РаЗМеЩаеТСЯ в информационно-телекоммуникационньD( сетях, в том тIисле на официальном

СаЙТе Образовательной организации в сети интернет, не позднее 20 апреля текущего года.


