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порядок проведения самообследования и утверждения отчета о

результатах самообследования Полянской детской школы искусств.

1. общие положения

1. Настоящий Порядок разработан на основ аниии с учетом lэ1,llK,l* ]
ъl|з{'ГИ 2 ;'rатьп ]9 с}зе,,tе}з&,:l1,1r,:rr,,, :]rl}i{l},r}. tэт 2{} ,.tc,iafiprl :{,}\:.l," h, ]73-r}.} "{.J#

tЗ&РtЗ'*t,Эl:";зl.t14rх {3 }:}*ccl.tia;l;tзil {{}е,t*1llзlll1и'u, l,,,1}их;tза h4lll ltэ{зуэlз;ечк;l {}оссltи il.r

\ 4 пмэ|r5, :{}}З l i}Ja ýl 4tз2 lx устанавливает правила провеДения

самообследования школой.

2. I_{елямИ проведения самообследования являются обеспечение

доступности и открытости информации о деятельности организации, а

также подготоВка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).

з, Самообследование проводится школой ежегодно.

4. Процедура самообследования включает в себя след}.ющие
эmопы:

планирование и подготовку работ по самообследованию организации -
январь-февраль; организацию И проведение самообследования в организации

_ 1-15

марта;

обобщение полученных результатов и на их основе формирование

отчета - 16-30 марта;

р€вмещение результатов самообследования 
.на 

сайте образовательной

организацииИ направление учредителЮ - |-20 апреля; рассмотрение

отчета - 21 апреля-20 мая.
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самообследование проводится по решению педагогического совета

школы. !иректоР школЫ издает прикЕtз о порядке, сроках проведения

самообследования и составе комиссии.

председателем комиссии является руководителъ образовательной

организации, заместителем председателя комиссии - заместитель директора
по уrебно-воспитательной работе.

щля проведения самообследования в состав комиссии рекомендуется
включать внешних представителей от других образовательных,

общественногосударственных организаций, родительской общественности и

т.д.

комиссия по проведению самообследования утверждает матери€t;1ы

самообследования.

по результатам самообследования составляется отчет, в котором
подводятся итоги И 

"o!'apu.ura" 
конкретные выводы по отдельным

направлениям самообследования.

в процессе самообследования проводится анализ и оценка:

образовательной деятельности, функционирования внутренней системы
оценки качества образования, системы управления организации, содержания
и качества подготовки обучающихся, востребованности выtý/скников,

организации у^rебного процесса, состояние и качество кадрового,

учебноМетодичеСкого, библиотечно-информационного обеспечения,
матери€tЛьнотехнИческоЙ базы, а также анаJIиз показателей деятельности
организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых приказом
Министерства образования и науки от 10. 12.201З Ns |з24 <<Об утверждении
показателеЙ деятельНостИ образовательноЙ организаЦИИ, подлежащей
самообследованию)).
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результаты самообследования организации оформляются в виде отчета,
включающего ан€uIитическую часть И результаты анаJIиза показателей

деятелъности организации, подлежащей самообследованию.

в следующих разделах Порядка ук€ваны направле ния и содержание
процедуры самообследования.

) ьн о

си мы ва

основной задачей оценки образовательной деятелъности,

функциОнированиЯ внутреннеЙ системы оценки качества образования
является определение степени соответствия образовательных результатов
обучающихся федеральным государственным требованиям к

дополнительным предпрофессион,lJIьным общеобразовательным программам
в области искусств, дополнителъным общеразвивающим программам в

области искусств, разрабоru}""r* образовательной организацией.

задачами оценки образовательной деятельности также являются :

- прогноз основных тенденций развития образовательной
организации;

- обесПечение руководителей и специ€Lлистов системы управления
образованием рЕtзных уровней анzulитической информацией и вариантами

управленческих решений.

выполнение данных задач обеспечивается содержанием оценки
образовательной деятелъности, которое включает:

1) оценку состояния и эффективности деятельности
образовательной организации;

2) определение показателей и критериев качества образования,

проведение ан€Lпиза содержания на основании разработанных показателей и

критериев;

3) выявленИе фактоРов, влияющих на качество образования;
3
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4) ОценкУ уровня индивиду€шьных образовательцых достижений

обучаюrrlихся) результатов ре€Lлизации индивиду€LJIьных 1..lебных планов;

5) РаЗработку локальной нормативной правовой документации и

НОРМ ОбРазователъноЙ деятельности в соответствии с законодательством

Российской Федер ации об образовании.

В основу системы оценки качества образования образовательной

организации положены принципы:

1) объективности, достоверности, полноты и системности

информации о качестве образования;

2) ре€tлистичности показателей качества образования, их

социаJIьной и личностной значимости;

3) открытости, прозрачности процедур оценки качества
образования.

Внутренняя оценка, качества образования в образовательной

организации обеспечивается системой управления организации,

функционированием методической службы организации, действующей

системоЙ контроля (текущеЙ, промежуточноЙ и итоговоЙ аттестациеЙ),

разработанными фондами оценочных средств.

3. Система yправления организации

В образовательной организации действуют следующие органы

управления, в компетенцию которых входит организация, управление и

контроль качества образовательной деятельности:

Совет школы, Педагогический совет, Методический совет.

Разграничение hолномочий органов ,управления

отражены в положениях об указанных органах управления. Задача

самообследования - установить эффективность ;iаботы органов управление,

соответствие их деятельности положениям лок€шьных актов образовательной
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организации 4. Сод иеика чество подготовки

нность

раздел самообследования, раскрывающий содержание

щихся,

вост

и качество

подготоВки обучающихся, строится на основании анЕшиза образовательных

программ, реatлизуемых образовательной организацией.

ПР" Ре€LlrИЗации образовательной организацией дополнительных

предпрофессион€Шьных и дополнительных общеразвивающих программ в

областИ искусств ан€UIиз проводится по всем видам программ.

В поняmuе соdержанuя образованuя в целях провеdенui аналuза

вхоdum:

цели и задачи, направленность образовательных программ, их

ориентация и преемственность; сроки обучения, возраст

обучающ ихся ) условия приема; результаты освоения

о бр азов ательных rrр o}pur* ;

ХаРаКТеристикаи ан€IJIиз уrебных планов каждой образовательной

программы;

краткие характеристики учебных предметов (аннотации) и программ

у^lебных предметов.

!аННЫй анЕLпиз устанавливает соответствие учебных rrланов,

УЧебНОМеТОДиЧескоЙ документации нормативным требованиям, ук€ванным: в

федеральных государственных требованиях, образовательных про|раммах,

разработанных образовательной организацией.

В поняmuе качесmва поdzоmовкu.,t обучаюtцtlхся вхоdum:

ПОЛНОТа и результативность реatлизации образо"urarr""ых программ :

. сохранность контингента (положительная динамика);
, положитепьная динамика резупьтатов промежуточной и итоговой

аттестации;
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создание условиЙ длЯ реализации индивиду€lJIьных rIебных
планов и сокращенных образовательных программ;

деятельность р€tзличных творческих коллективов;

участие обучающихся в р€вличных творческих мероприятиях

(конкурсах, фестивалях, выставках и других). Поняmuе

во с mр ебО ванно сmu в ьlпускнuко в вкJlючаеm ; нZIJIичие (количество)

выпускников, поступивших в образовательные организации

среднего профессион€tльного и высшего

образования, реaлизующих основные образовательные

программы В области искусств; наличие (количество)

выпускников, Продолживших самостоятельную Деятельность В

области искусства В различных формах (в коллективах

общеобразовательной организации, в самодеятельных
\

коллективах, ; досlтовой деятельности, в самостоятельном

музицировании и других).

5. организация учебного процесса

основнЫе харакТеристики учебного процесса отражаются в графике

образовательного процесса (продолжительность учебного года,

каникулярного времени И др.), расписании занятий, принципах

формирования и состава учебных групп.

В даннОм раздеЛе дается информация о продолжительности занятий,

объемаХ недельнОй аудиторной учебной нагрузки и самостоятельной работы,
создании условий для,проведения консультаций., использовании резерва

учебного времени и т.д.

особое местО занимает характеристика промежуточной и итоговой

аттестации как основ оценки качества освоения образовательных программ.

Анализ включает описание форr, видов, методов аттестации, конкретные

a
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данные на текущий периол (в том числе, например, результаты итоговой

аттестации).

щанный р€вдел также включает характеристику:

особых образовательных технологий и пособий, используемых в

учебном процессе (мультимедийные, компьютерные и другие); творческой и

культурно-просветительской деятельности как особых видов деятелъности

образовательной организации, направленных на качественную реализацию
образовательных программ, создающих особую среду для личностного

р€ввития, приобретениrI обучающимся опыта деятельности в том или ином

виде искусства, формирования комплекса знаний, умений, навыков.

Организация учебногО процесса должна соответствовать требованиям

СанПиН.

б. Ка вого. ччеб но-методич Го"

м онно иаль

базы

сведения и ан€Lлиз обеспечения образовательного процесса: кадровом,

учебно-методическом, библиотечно-информационном,

матери€шьнотехническоМ - ан€LпиЗируются и оформляются в соответствии с

лицензионными требован иями к лиценз иату (постановление Правительства

Российской Федерации от 28 октября 20lз года J\ъ 966).

сведения могут быть дополнены анuшизом учебно-методических

документов, пособий, разработанных образовательной организацией в цеJIях

обеспечения образователъного процесса.

7. Анализ показа еи деятель ности оDган ацпп (показателеи

эффективности)

!анный раздел образовательная организация включает в Порядок

проведения самообследованияна основании приказа Министерства

б
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образования и науки Российской Федерации от 10.12.201З J\Ъ |з24 ( об
утверждении показателей деятельности

подлежащей самообследованию)).

образовательной организации,

8.

результаты самообследования орган изации оформляются в виде отчета,

состоящего иЗ двух р€lзделоВ: аналитической части и результатов анаJIиза

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию

(выводов).

Результативная часть может включать:

1) оценку состояния и эффективности деятельности
образовательной организации ;

2) выявленные факторы, влияющие на качество образования;

3) прогноз основных тенденций р€ввития образовательной

организации. \'

отчеТ можеТ включатЬ также таблицы, графики, диа|раммы, образцы

учебно-МетодичеСкой докУментации и т.п., оформленные в виде приложений.
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